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STATUT
NIEPUBLICZNEGO JEZYKOWEGO PRZEDSZKOLA
MALYCH TELENTOW W LUBLINCU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Przedszkole jest placowka niepubliczng - ogdélnodostepng. Petna nazwa przedszkola brzmi:
.Niepubliczne Jezykowe Przedszkole Matych Talentéw w Lublincu” zwane w dalszej czesci
statutu Przedszkolem.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Michat Cieslik zamieszkaty przy ulicy sw. J6zefa 20A/36
w Rybniku 44-200.

Przedszkole ma swojg siedzibe w Lublifcu przy ulicy Mickiewicza 38.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg dla dzieci w wieku
od 3 lat, w uzasadnionych przypadkach od 2,5 roku zycia.

W przedszkolu organizowane jest roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Do przedszkola przyjmowane mogg by¢ dzieci z opinig o wczesnym wspomaganiu rozwoju
oraz z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

llekro¢ w statucie jest mowa o placéwece, nalezy przez to rozumiel Niepubliczne Jezykowe
Przedszkole Matych Talentéw w Lublincu.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku o Prawie Oswiatowym (Dz. U. Z 2021 roku, pozycja 910 ze
zmianami oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy),

Wpisu do rejestru szkét i placowek niepublicznych prowadzonej przez Urzagd Miasta Lublinca,

3. Niniejszego statutu,

Regulaminu dostepnego na stronie www.jPrzedszkole.pl



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§3

Celem nadrzednym przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki
w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka. Celem wychowania
przedszkolnego jest takze wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym.

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach i aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci:

1.
2.

W O N o Wnm

1.

12.

13.

14.

Wspomaga indywidualny rozwdj dzieci.
Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz wieku.

Prowadzi zajecia opiekuniczo-wychowawcze oraz edukacyjne, uwzgledniajgc rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz jego wiek.

Zapewnia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz odpowiednie warunki higieniczno-
sanitarne zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Zapewnia prawidtowe zywienie oraz mozliwosc jego higienicznego spozywania.
Rozwija 0gb6lng sprawnosc¢ ruchowg dzieci.

Udziela dzieciom pomocy logopedycznej oraz pedagogiczne;.

Ksztattuje i rozwija otwartos¢ dziecka wobec siebie, innych oraz Swiata.

Rozwija wrazliwos¢ estetyczng, tworzy warunki do pobudzania wyobrazni, fantazji oraz
ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;.

. Wspomaga dzieci w ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych oraz zgodnego funkcjonowania w

grupie.
Stwarza dzieciom warunki do nauki samodzielnoSci w zakresie czynnosci samoobstugowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z dbatoscig o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo.

Wspétdziata z rodzicami dzieci w wychowaniu dzieci oraz wspomaga rodzicow w przypadku
dzieci z orzeczeniem o wczesnym wspomaganiu rozwoju czy niepetnosprawnosciami do
podjecia odpowiednich krokow, by zapewnic dziecku jak najlepszy rozwo;.

Przestrzega zasad epidemiologicznych zgodnych z wytycznymi sanepidu, a takze
mozliwosciami przedszkola.

Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.



§5

Cele i zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka oraz zapewnienie dzieciom réwnych szans i mozliwosci miedzy innymi poprzez:

1.

Programy ksztatcenia utozone w oparciu o podstawe programowg okreslong przez Ministra
Edukacji Narodowej i Nauki.

Zastosowanie zréznicowanych Srodkow dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Wspétprace zinnymi przedszkolami, placéwkami opiekunczymi oraz edukacyjnymi, naukowymi

i innymi osrodkami szkolenia.

Wspétprace z rodzicami i kierowanie za zgodg rodzicow/ prawnych opiekunoéw dziecka na
badania psychologiczno-pedagogiczne oraz zapewnienie dzieciom pomocy logopedycznej, a
rodzicom/ prawnym opiekunom doradztwa pedagogicznego.

. Respektowanie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowanie zaje¢ dodatkowych wspomagajacych realizacje celéw i zadan takich jak zajecia:
logopedyczne, sensoplastyczne, sportowe, rytmiczne, muzyczne, nauka jezykdédw obcych,
dogoterapia, sensoryka Swiattem, robotyka, podstawy programowania.

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Organizowanie wycieczek, wyjazdoéw, warsztatéw, zawodow, konkurséw z uwzglednieniem
odpowiedniej opieki nad dzie¢mi podczas wyjazdow poza przedszkole.

§6

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz ksztatcenie specjalne dla
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Majg one na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole. Przedszkole powotuje zesp6t wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci sktadajacy sie ze specjalistbw wymienionych w opinii lub orzeczeniu jako
niezbednych do realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub organizowania
ksztatcenia specjalnego.

Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub
orzeczenia o ksztatceniu specjalnym kierunkdéw, celdéw i harmonogramu dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania dziecka i jego rodziny.

b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania lub stworzenie indywidualnego programu edukacyjno-
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terapeutycznego dla dziecka z orzeczeniem (IPET) z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania lub indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatann w zakresie wczesnego wspomagania.

ROZDZIAL llI
Organy przedszkola i ich kompetencje

§7
organami przedszkola sa:

Dyrektor - Anna Cieslik
Wiasciciel, Wicedyrektor - Michat Cieslik

1. Do zadan Dyrektora nalezy:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zdrowotng oraz
merytoryczng przedszkola.

Zatwierdzanie dokumentacji pedagogicznej - zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami ustawy oswiatowej oraz innych obowigzujgcych dokumentéw prawnych.

Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu.

Wspoétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola.

Przyjmowanie oraz skres$lanie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych o Swiadczenie
ustug z rodzicami bgdz opiekunami dzieci o Swiadczeniu ustug przez przedszkole.

Zatwierdzanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw).

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz organizowania ksztatcenia specjalnego dla dziecka z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych.

Zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom przedszkola.

Zatwierdzenie i realizacja regulaminu organizacyjnego pracy placowki.
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l) Uzgadnianie z osoba prowadzgca decyzji o zatrudnieniu i zwalnianiu pracownikéw, ustalanie
dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagrod i
kar.

m) Opracowanie statutu Przedszkola, regulaminu oraz prowadzenie dokumentacji Przedszkola.

2. Do zadan Wicedyrektora, Wiasciciela (organu prowadzacego) nalezy:

a) Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zatozeniami
statutu Przedszkola.

b) Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu placéwki.

c) Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.

d) Zatrudnianie i zwalnianie dyrektora, nauczycieli oraz kadry administracyjnej i obstugi.

e) Stata wspoétpraca z dyrektorem Przedszkola,

f) Opracowywanie dokumentéw.

g) Mierzenie jakosci dziatalnosci placéwki.

h) Przygotowanie wraz z dyrektorem regulaminu organizacyjnego pracy placéwki.

i) Prowadzenie obstugi administracyjnej, marketingowej i finansowo-ksiegowej Przedszkola.
j)  Wspdtpraca z instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace placowki.

k) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola.

[) Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umoéw cywilno-prawnych o Swiadczenie
ustug z rodzicami bgdz opiekunami dzieci o Swiadczeniu ustug przez Przedszkole.

m) Ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego, optat za dodatkowe zajecia dla dzieci oraz
wysokosci stawki zywieniowe;.

n) Ustalenie sposobu wyboru oraz zakresu obowigzkdw zastepcy dyrektora, ktéry reprezentuje
placéwke i dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3. Szczegotowe warunki wspétdziatania organéw przedszkola oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy tymi organami.
a) Kazdy organ przedszkola dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i z statutem przedszkola.

b) Wspodtpraca organdw przedszkola odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania
placowki, a w szczegblnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy placéwki,
organizacji przestrzeni przedszkola.

c) Relacje miedzy organami sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

d) Wspoétpraca odbywa sie poprzez: wzajemne informowanie na biezgco o tym, co sie dzieje
w placéwce i jakie sg zamierzenia organdw w ramach swoich kompetencji.

e) Celem i efektem wspotpracy organéw przedszkola powinny by¢ w szczegdlnosci:
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e stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla wychowankéw, nauczycieli,
rodzicéw oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

e d3azenie do wzrostu identyfikacji wychowankdw i rodzicow z placéwka;
e wspolne rozwigzywanie problemow oraz Swietowanie sukcesow;
e eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

e wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy placowki.

ROZDZIAL IV
Organizacja Pracy przedszkola

§8
1. Niepubliczne Jezykowe Przedszkole Matych Talentéow w Lublifhcu jest placéwka
dwuoddziatowa.

2. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.15.
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wolnych ustalanych przez dyrektora placéwki przed rozpoczeciem danego roku
kalendarzowego.

3. W Sylwestra godziny pracy przedszkola zostajg skrécone do godziny 14.00. Dyrektor moze
podjac decyzje o zamknieciu przedszkola w trakcie tzw. dtugich weekendow.

4. W szczegbdlnych przypadkach niezaleznych od organu prowadzgacego przedszkole
( kwarantanna pracownikéw z powodu COVID 19, obostrzenia dotyczace pandemii wydane
przed Ministerstwo czy sanepid, awaria ogrzewania zimg lub inne nieprzewidziane awarie
losowe) przedszkole moze zosta¢ zamkniete lub organizacja pracy oraz godziny otwarcia
przedszkola mogg ule¢ zmianie.

5. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesSnia do 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

6. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, ktéra moze przyjgc
maksymalnie 28 dzieci.

7. Jedna grupa moze liczy¢ maksymalnie 25 dzieci w zblizonym wieku nad ktérymi opieke
sprawuje zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan jeden lub dwdch
nauczycieli.

8. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie (catering) sktadajacy sie ze $niadania, zupy,
drugiego dania oraz podwieczorku.

9. Szczegdtowe zapisy dotyczgce zywienia dzieci w przedszkolu okre$la Regulamin Przedszkola
oraz wewnetrzne procedury HACCP.

10. Wyzywienie dostarcza firma cateringowa, ktéra wykonuje zlecone zadanie dot. wyzywienia
dzieci opartego na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i
normami Zywieniowymi. W Wyzywieniu uwzglednia sie diety oraz zalecenia lekarskie. Nad
jakoscig zywienia czuwa wyznaczony przez dyrektora pracownik, ktory kazdorazowo zgtasza
dyrektorowi wszelkie nieprawidtowosci.



11. Przedszkole moze przyjg¢ dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego jesli
warunki przedszkola pozwalajg na zapewnienie odpowiedniego ksztatcenia, wspomagania
rozwoju oraz bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu. Warunkiem do przyjecia dziecka jest
dostarczenie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a decyzje o jego przyjeciu
podejmuje sie po zapoznaniu z orzeczeniem.

12. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

a. zajecia wczesnego wspomagania rozwoju oraz zajecia wynikajgce z orzeczenia o
ksztatceniu specjalnym;

b. zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia. Organizacja i prowadzenie ww. zajec
odbywac sie bedzie na zasadach okre$lonych w odrebnych indywidualnych
programach zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju lub indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych.

13. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw, ktéry jest podany do wiadomosci
rodzicdw na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej przedszkola.

14. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego.

15.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min. Czas zaje¢ organizowany dla grupy i zajec
indywidualnych jest dostosowany do wieku oraz mozliwosci dzieci i trwa od 15 minut do 30
minut.

16. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ktéremu powierzono opieke nad grupg
dzieci ustala szczegétowy plan dnia uwzgledniajac podstawe programowg, potrzeby i
zainteresowanie dzieci.

17. W szczegblnych przypadkach zmianie moze ulec organizacja dnia oraz godziny pracy
nauczycieli ( wycieczki, zorganizowane wyjscia, uroczystosci).

18. Zajecia dydaktyczne oraz dodatkowe odbywajg sie w trakcie roku szkolnego, a w wakacje
i ferie w miare dostepnosci nauczycieli oraz nauczycieli zaje¢ dodatkowych.

19. W przypadku wycieczki Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, ktory jest odpowiedzialny
za jej organizacje i przebieg, a takze jest zobowigzany do sporzgdzenia karty wycieczki.

20. W przedszkolu organizowane sg spacery z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a takze
istnieje mozliwos¢ korzystania przez dzieci przedszkolne z miejskiego placu zabaw
znajdujgcego sie przy ul. Pasiecznej.

21. Kazde wyjscie z grupg dzieci poza teren Przedszkola musi by¢ odnotowane przez
nauczyciela w dzienniku zajec. Wyjscie musi odbywac sie z udziatem minimum 2 opiekundéw
dorostych oraz z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczeristwa. Opiekunowie zobowigzani sg
do noszenia kamizelek odblaskowych podczas wyjs¢ poza teren przedszkola, a takze do
posiadania przy sobie apteczki pierwszej pomocy oraz telefonu komérkowego.

22. W przedszkolu oprocz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych w oparciu
0 podstawe programowg prowadzone sg tez zajecia dodatkowe. Oferta zaje¢ dodatkowych,
czas ich trwania oraz plan zaje¢ ustala dyrektor i przekazuje do wiadomosci rodzicéw.



23.Wiekszos¢ zaje¢ dodatkowych prowadzonych jest w ramach czesnego, ale istnieje takze
mozliwo$¢ wprowadzenia zaje¢ dodatkowych dodatkowo ptatnych dla chetnych rodzicéw.

24.Przedszkole moze wspdtpracowad z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
oswiatowymi, sportowymi oraz innymi w celu wzbogacenia dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

25.Realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej, opiekuriczej, wychowawczej i rekreacyjnej dla
dzieci i ich rodzicébw moze by¢ organizowana w czasie pracy przedszkola, po godzinach pracy
przedszkola, a takze w dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

26. Przedszkole moze wspotpracowac z innymi instytucjami oswiatowymi np. przedszkolami w
celu wymiany doswiadczeh oraz integracji, czy tez uczelniami wyzszymi w celu przyjecia
studentdéw kierunkéw pedagogicznych na praktyki pedagogiczne. Moze takze wspotpracowac z
instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan majgcych na celu integracje spotecznosci
oraz promocje placowki.

27.Do przedszkola mogg uczeszczad dzieci zdrowe bez oznak choroby takich jak kaszel, katar,
gorgczka, wymioty, biegunka. Po zauwazeniu wyzej wymienionych objawéw personel
Przedszkola moze odmdéwié przyjecia dziecka. Natomiast jesli dziecko bedzie wykazywato
objawy chorobowe podczas przebywania w placéwce , rodzic zostaje o tym poinformowany
telefoniczne i ma obowigzek odebrac dziecko w ciggu godziny. Jesli nie odbierze dziecka w
ustalonym czasie, a stan dziecka bedzie sie pogarszat, nauczyciel wezwie pomoc lekarskg ktorej
koszt poniosa rodzice dziecka.

28. Leki w przedszkolu mogg by¢ podawane w szczegodlnych przypadkach, po to, aby umozliwic
dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolnej. Zgode na podawanie lekow
dziecku moze wyrazi¢ nauczyciel, ktory odbyt szkolenie z zakresu postepowania z dzieckiem
przewlekle chorym w przedszkolu. W pozostatych przypadkach lekéw ani zadnych innych
zabiegdw lekarskich w Przedszkolu sie nie stosuje. W przypadkach nagtych, zagrazajgcych zyciu
oraz zdrowiu dzieci wzywa sie pogotowie ratunkowe oraz przystepuje do udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

29. Przedszkole wyposazone jest w apteczki pierwszej pomocy, a nauczyciele sg przeszkoleni z
zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz z zasad korzystania z apteczek.

30. Do realizacji celéw i zadan statutowych Przedszkole posiada:

a) Sale przedszkolng wraz z niezbednym wyposazeniem do realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

b) kuchnie/rozdzielnie cateringowa,

c) zmywalnie,

d) pomieszczenie gospodarcze,

e) gabinet logopedyczny/sale do zaje¢ z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig,
f) szatnie dla dzieci,

g) tazienke dla dzieci mieszczaca sie przy sali,

h) toalete dla personelu



31. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

Zapisy do przedszkola prowadzone sg przez caty rok w miare wolnych miejsc. Przyjecie

dziecka odbywa sie po dokonaniu wszystkich czynnosci:

e Rodzic/ prawny opiekun zgtasza osobiscie che¢ zapisania dziecka do przedszkola.
Zapoznaje sie za podpisem ze wszystkimi przedstawionymi przez Dyrektora
dokumentami: Regulamin organizacyjny, statut, upowaznienia do odbierania
dziecka.

e Rzetelnie i zgodnie z prawdg wypetnia dokumenty przedstawione przez Dyrektora.

e Wypetnienie i podpisanie dokumentéw jest réwnoznaczne z akceptacjg Regulaminu
Przedszkola

e Kolejnosci przyjecia dziecka decyduje data podpisania umowy pomiedzy
rodzicem/opiekunem i wptacenie wpisowego.

e Wptacenie wpisowego traktowane jest jak podpisanie umowy przedwstepne,;.

e Przedszkole niestosuje preferencji przy przyjmowaniu dziecka do placowki.

32. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy;
Rodzice/Prawni Opiekunowie dzieci zapisanych do przedszkola zobowigzani sg do
wnoszenia:

a) jednorazowej optaty w wysokosci 200zt (stownie: dwiesScie zt) ptatne do 5 dnia,
pierwszego miesigca uczeszczania Dziecka do placéwki.

b) dziennejoptaty za wyzywienie w wysokosci 18,5zt (stownie: szesnascie zt piecdziesiat gr)
za kazdy dzien uczeszczania dziecka do placowki.

Za nieterminowe uiszczanie optat bedg naliczane odsetki w wysokosci ustawowe;.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

89

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym oraz inni pracownicy administracji i obstugi.

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikdéw okresla osoba prowadzgca Przedszkole.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy oséb prowadzgcych Przedszkole oraz wolontariuszy.

4. Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola w
oparciu o obowigzujgce przepisy oraz regulamin pracowniczy z ktérym kazdy pracownik zostaje
zapoznany przed przyjeciem do pracy.

5. Nauczyciel powinien w szczegélnosci:



a)

b)

c)

d)

e)

)

k)

W swoich dziataniach dydaktyczny, opiekunczych, wychowawczych i pedagogicznych
kierowac sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowac
godnosc¢ osobistg dziecka.

Zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole w
budynku Przedszkola, a takze poza nim podczas organizowania spacerow i wycieczek.

Prowadzi¢ diagnoze pedagogiczng majgca na cel poznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
gromadzi¢ dokumenty tych obserwacji.

Przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.

Systematycznie planowa¢ i przeprowadzac¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze z
odpowiedzialnoscig za ich jakos¢ oraz zgodnos¢ z programem wychowania przedszkolnego
oraz tworzyc plany tygodniowe oraz miesieczne.

Wspoétdziatac z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, a takze informowac
rodzicow o wszelkich sytuacjach majgcych miejsce w przedszkolu dotyczgcych ich dziecka,
postepach dzieci oraz realizowanych zadaniach wynikajgcych z prowadzonego programu
wychowania przedszkolnego.

Przestrzegad tajemnicy informacji oraz danych dotyczacych dzieci ich rodzicéw oraz innych
pracownikéw przedszkola.

Wspotpracowac z innymi pracownikami Przedszkola, a takze specjalistami Swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng czy tez logopedyczng.

Wspoétdziata¢ w sporzgdzaniu opinii o dziecku i kierujgca dziecko na badania jesli istnieje
taka potrzeba oraz realizowac wskazania specjalistow.

Rzetelnie wykonywac zadania okresSlone przez Dyrektora i zawarte w regulaminie
pracowniczym.

Przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych.

dba¢ o dobro Przedszkola oraz jego mienie, a takze przestrzega¢ zasad wspotzycia
spotecznego.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)

0)

d)
e)
f)
g)

Decydowania o doborze form i metod pracy.

Uczestniczenia wraz z dyrektorem w wyborze programu nauczania, podrecznikach,
srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia wychowankdw.

Opracowania autorskich programdéw nauczania i wychowania- procedure okreslajg
szczegoOtowe przepisy.

Korzystania z literatury, sprzetéw, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce.
Godziwego wynagrodzenia za prace.
Wypoczynku zgodnie z nalezgcym sie urlopem wypoczynkowym.

Bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.
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h)
)

)

Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Pomocy i wskazéwek osoby prowadzgcej oraz dyrektora w wykonywaniu powierzonych
obowigzkéw.

Poszanowania godnosci osobistej.

7. Pozostaty personel Przedszkola powinien w szczegélnosci:

a)

b)

Q)

g)

Dbac o sprawne dziatanie placéwki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu
Przedszkola.

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
przedszkola.

Szanowac prawa dziecka.

Wspoétdziata¢ i wspoétpracowad z nauczycielami w sprawach opieki i wychowania dzieci.
Czuwac wraz z nauczycielem nad bezpieczeristwem dzieci oraz pomagac nauczycielowi w
trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a takze wraz z nim uczestniczy¢ podczas wyjsc¢
poza Przedszkole.

Pomagac¢ dzieciom w czynnosciach samoobstugowych oraz higienicznych, porcjowac i
wydawac positki dzieciom.

Rzetelnie wykonywac zadania okreslone przez Dyrektora i zawarte w regulaminie
pracowniczym.

Przestrzegac tajemnicy informacji oraz danych dotyczacych dzieci ich rodzicow oraz innych
pracownikéw przedszkola.

Przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dba¢ o dobro Przedszkola oraz jego mienie, a takze przestrzegal zasad wspotzycia
spotecznego.

8. Pracownicy Przedszkola majg praw do :

a)
b)
<)

d)

e)

Godziwego wynagrodzenia za prace.
Wypoczynku zgodnie z nalezgcym sie urlopem wypoczynkowym.
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

pomocy i wskazéwek osoby prowadzgcej oraz dyrektora w wykonywaniu powierzonych
obowigzkdw.

poszanowania godnosci osobiste;.

ROZDZIAL VI
11



Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

810

1. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

0)

d)

)

k)

Bezposredniego kontaktu z personelem Przedszkola.
Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu.

Uzyskania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng na temat
wychowania dziecka.

Pomocy ze strony Przedszkola w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem,
logopeda.

Uczestniczenia w zebraniach, uroczystos$ciach, imprezach, wycieczkach.
Znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi przedszkola opinii na temat pracy przedszkola.

Zgtaszania Dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola.

Ubezpieczenia swoich dzieci za posrednictwem placéwki, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszt tego ubezpieczenia.

Wyboru zaje¢ dodatkowych z oferty zaje¢ dodatkowo ptatnych lub rezygnacji z zajec
dodatkowych z tych zaje¢, ktore sg wliczone w staty program wychowania przedszkolnego
oprocz tych zaje¢ dodatkowych, ktore okresSlone sg w podstawie programowej i s3
obowigzkowe.

Ztozenia skargi u osoby prowadzacej Przedszkole lub dyrektora w razie naruszenia praw
wychowankdéw Przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek:

a)
b)

0)

d)

e)

Przestrzegac postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu placowki z ktérym zostang
zapoznani przy podpisaniu umowy oraz ktory jest dostepny na stronie www.przedszkole.it

Scisle wspoétpracowad z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
dziecka.

Przyprowadza¢ do przedszkola wytgcznie dziecko zdrowe bez objawoéw chorobowych, jak
rébwniez przedstawia¢ na prosbe nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz
dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do przedszkola w przypadku gdy nastgpig
podejrzenia o wystepujacej u dziecka chorobie.

Odebra¢ w ciggu godziny od zgtoszenia telefonicznego przez nauczyciela, dziecko
wykazujgce objawy chorobowe : kaszel, katar chorobowy, gorgczke, wysypke, biegunke,
wymioty. Aw przypadku nie odebrania dziecka w ustalonym czasie ponies¢ koszty przyjazdu
lekarza do dziecka ktorego stan bedzie sie pogarszat.

Informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu a takze niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, kwarantannie lub kontakcie
dziecka z osobg chora na COVID 19. Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka fizyczne
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f)

g)
h)

oraz psychiczne, a takze wszelkie urazy, otarcia, sttuczenia, powstate w domu i w razie
potrzeby wspoélnie z nauczycielem sporzadzi¢ stosowng notatke.

Przyprowadzac¢ i odbierac dziecko z placéwki osobiscie lub pisemnie upowazni¢ wybrana
osobe lub osoby. Upowaznienie sktada sie na specjalnym druku dostepnym na stronie
www.przedszkole.it a osoba upowazniona jest zobowigzana przy odbiorze dziecka okazac
dokument tozsamosci. Rodzice/ prawni opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnosc¢ za
bezpieczenstwo dziecka odebranego przez osobe przez nich upowazniona.

Informowac¢ Dyrektora o wszelkich zmianach teleadresowych.

Informowac personel Przedszkola o potrzebach dotyczgcych diety, higieny snu, rozwoju
psychomotorycznego oraz emocjonalnego po to by w granicach mozliwosci placowki
zapewni¢ dziecku optymalne warunki.

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen, stronie www.jPrzedszkole.pl
oraz portalach spotecznosciowych.

Terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu oraz ewentualnie wybrane
zajecia dodatkowe zgodnie z umowg cywilno-prawng zawartg z dyrektorem Przedszkola.

Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie obuwie oraz ubranie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczennstwo w trakcie zabawy (dzieci nie powinny nosi¢ kolczykdéw, bransoletek,
zegarkéw) a takze uwzgledniajgc warunki pogodowe w danym dniu i mozliwos¢ wyjscia na
Swieze powietrze oraz mozliwg koniecznosc¢ przebrania dziecka.

Odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub w razie spéznienia ponosic
koszty pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania w wysokosci ustalonej
przez dyrektora, dotyczgcej dodatkowej oferty opiekunczej placéwki.

m) Z szacunkiem odnosic sie do wszystkich pracownikéw Przedszkola, innych dzieci a takze ich

rodzicow, a wszelkie sprawy sporne zgtaszac¢ dyrektorowi lub nauczycielom.

3. Wychowankowie przedszkola maja prawo do:

a)

b)

0)

d)

e)

g)
h)

Akceptacji, szacunku, zyczliwego traktowania, przestrzegania praw.

Wspierania ich rozwoju poprzez uczestniczenie w zorganizowanych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, edukacyjnych, artystyczne oraz swobodnej zabawy.

Wiasciwie zorganizowanej opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo i ochrony przed przemoca
fizyczng oraz psychiczna.

Respektowania przez opiekunéw indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu,
metod i Srodkéw dydaktycznych dostosowanego do wspierania ich talentow i stymulowania
potrzeby eksperymentowania i ciekawosci Swiata.

Zdrowego zywienia oraz rozwijania zdrowych nawykéw zywieniowych.
R6znych form odpoczynku zgodnych z aktualnymi potrzebami.
Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

Nagradzania wysitku i postepow.

Pomocy w przypadku trudnosci.
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j) Swobody wyrazania mysli i przekonan, aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi jesli nie
narusza tym dobra innych ludzi.

4. Wychowankowie przedszkola majg obowigzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju
przestrzegac¢ zasad spotecznych obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu , a zwiaszcza tych
dotyczgcych:
a) poszanowania nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej, wyrobow twérczych czy rzeczy
materialnych innych dzieci i dorostych.

b) aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i umozliwienie swoim odpowiednim
zachowaniem na korzystaniu z zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ czy zabaw pozostatym
dzieciom.

c¢) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w okoto siebie w miare swoich mozliwosci
rozwojowych i wiekowych.

d) przestrzegania zasad higieny osobistej w miare swoich mozliwosci rozwojowych i
wiekowych.

811

Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw w przypadku:
1. Zatajenia przez rodzicédw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia przedszkolnego.

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej jeden miesigc.
Nieoptacenia czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg umowa.
Nieprzestrzeganie przez rodzicéw niniejszego statutu oraz regulaminu Przedszkola.

Przyprowadzania do Przedszkola dziecka chorego.

A A

Gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci oraz w
przypadku braku wspétpracy z rodzicami dziecka ktére stwarza niebezpieczenstwo.

7. W przypadku braku wspotpracy rodzicow z nauczycielami oraz dyrektorem placéwki w celu
udania sie do specjalisty, by zdiagnozowac dzieci ktére swoim zachowaniem zagrazaja
zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, a takze dzieci ktére notorycznie nie przestrzegaja
norm przyjetych w grupie i tym samym uniemozliwiajg innym dzieciom odbycie procesu
edukacyjnego.

ROZDZIAL VII
Procedury przyprowadzania i odprowadzania dzieci

812

1. Pracownik Przedszkola przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica i ponosi jg do momentu wydania dziecka rodzicowi/ opiekunowi prawnemu lub osobie
pisemnie upowaznionej przez rodzica do odbioru dziecka. W momencie odebrania dziecka z
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sali przez rodzica lub innego upowaznionego, odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba
odbierajgca- dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placéwki wraz z przynaleznym
do Przedszkola terenem.

. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wytgcznie przez rodzica/ opiekuna prawnego lub
osobe upowazniong przez rodzica. Do odebrania dziecka upowaznione s3 jedynie osoby
wskazane w specjalnym pisemnym upowaznieniu podpisanym przez rodzica po okazaniu
dowodu tozsamosci.

. Nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu czy tez osobie upowaznionej jesli stan
tej osoby wyraznie wskazuje, ze jest ona pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych. W
takiej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany skontaktowac sie z drugim rodzicem, a jesli nie jest
to mozliwe - powiadomic policje.

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac¢ dziecko wskazuje ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwo.

. Dziecko nalezy odebra¢ w godzinach pracy placowki. W przypadku nieprzewidzianych
okolicznosci majgcych wptyw na opdznienie w odbiorze dziecka personel Przedszkola powinien
zosta¢ o tym fakcie poinformowany (istnieje mozliwos¢ przedtuzenia pobytu dziecka w
przedszkolu za dodatkowg optatg).

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola opiekun
jest zobowigzany skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami. W przypadku, gdy pod podanymi
numerami telefonédw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, opiekun
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzine, po uptywie tego czasu powiadamia sie policje o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami.

ROZDZIAL VIII
Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé

organizowania kontaktéw z rodzicami

813
Przedszkole wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka organizujac:

a) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalistami - wedtug
potrzeb po ustaleniu terminu;

b) wymiana informacji drogg telefoniczng
c) tablice informacyjne dla rodzicéw, uaktualniane wedtug potrzeb;
d) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow - wg planu organizacji imprez i uroczystosci;

e) kontakty indywidualne, przy odbieraniu dziecka z przedszkola;

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:
a) informujgc o potrzebie zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

b) uzgadniajgc wspdlne zasady wychowania, opieki i wsparcia catosciowego rozwoju dziecka.
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ROZDZIAL IX
Zrédta finansowania

Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujgcych zrédet:

N

© N o u W

o.

a) optat wnoszonych przez rodzicéw zgodnych z umowa.

b) pozostatych zrédet finansowania: dotacje, darowizny, dochodu z dodatkowej dziatalnosci
opiekunczo-oswiatowej oraz innych wptywdw.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkola.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony na
stronie internetowej przedszkola www.jPrzedszkole.pl

Regulamin przedszkola stanowi integralng cze$¢ niniejszego Statutu.

Statut nadaje organ prowadzgacy.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy przedszkole.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowe;j.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Kazda zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez osobe prowadzacg

10. Aktualna wersja statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.
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